
 

ОБЗОР 

изменений законодательства  

в сфере противодействия коррупции в I квартале 2024 года 

 

1. Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 

конфликта интересов, утвержденное Указом Президента Российской 

Федерации от 1 июля 2010 года № 821, приведено в соответствие 

с федеральным законом. 

Указом Президента Российской Федерации от 25 января 2024 года № 71 

внесены изменения в Положение о комиссиях по соблюдению требований  

к служебному поведению федеральных государственных служащих  

и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссии по служебному 

поведению федеральных служащих), утвержденное Указом Президента 

Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных служащих  

и урегулированию конфликта интересов» (далее – Положение о комиссиях, 

утвержденное Указом № 821), в связи с принятием Федерального закона от 10 июля 

2023 года № 286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». 

Положение о комиссиях, утвержденное Указом № 821, на основании части 5 

статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) 

дополнено полномочием комиссий по служебному поведению федеральных 

служащих по рассмотрению уведомлений государственных служащих  

о возникновении не зависящих от них обстоятельств, препятствующих 

соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или  

об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, 

установленных Федеральным законом № 273-ФЗ и другими федеральными 

законами в целях противодействия коррупции (далее – требования к служебному 

поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов). 

По результатам рассмотрения таких уведомлений комиссии по служебному 

поведению федеральных служащих принимают решение о наличии или  

об отсутствии причинно-следственной связи между возникновением не зависящих 

от государственных служащих обстоятельств и невозможностью соблюдения ими 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов. 

В связи с этим государственным органам Свердловской области  

и органам местного самоуправления муниципальных образований, 

расположенных на территории Свердловской области, необходимо внести 

аналогичные изменения в положения о комиссиях по соблюдению требований 

к служебному поведению государственных гражданских служащих 
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Свердловской области (муниципальных служащих) и урегулированию 

конфликта интересов. 

 

2. Скорректирован Указ Губернатора Свердловской области 

от 07.08.2019 № 393-УГ «О комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению отдельных государственных гражданских служащих Свердловской 

области и урегулированию конфликта интересов». 

Указом Губернатора Свердловской области от 03.04.2024 № 156-УГ внесены 

изменения: 

1) в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению отдельных государственных гражданских служащих Свердловской 

области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), утвержденное 

Указом Губернатора Свердловской области от 07.08.2019 № 393-УГ «О комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению отдельных государственных 

гражданских служащих Свердловской области и урегулированию конфликта 

интересов» (далее – Указ Губернатора Свердловской области № 393-УГ), в части: 

– дополнения новым полномочием Комиссии по рассмотрению уведомлений 

государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих 

должности государственной гражданской службы Свердловской области 

руководителей областных и территориальных исполнительных органов 

государственной власти Свердловской области и заместителей руководителей 

областных исполнительных органов государственной власти Свердловской 

области (далее – гражданский служащий), о возникновении не зависящих от них 

обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в связи  

с принятием Федерального закона от 10 июля 2023 года № 286-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и Указа 

Президента Российской Федерации от 25 января 2024 года № 71 «О внесении 

изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»; 

– установления порядка поступления в Департамент противодействия 

коррупции Свердловской области (далее – Департамент противодействия 

коррупции) обращений, заявлений и уведомлений гражданских служащих, 

предусмотренного абзацем первым подпункта «б» пункта 16 Положения  

о комиссиях, утвержденного Указом № 821; 

– корректировки форм: 

обращения гражданина, замещавшего должность государственной 

гражданской службы Свердловской области, или гражданского служащего, 

планирующего свое увольнение с государственной гражданской службы 

Свердловской области, о даче согласия на замещение должности в коммерческой 

или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях 

гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 

организации, если отдельные функции по государственному управлению этой 

организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения 
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двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы Свердловской 

области; 

заявления гражданского служащего о невозможности по объективным 

причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

– дополнения формами: 

заявления о невозможности выполнить требования Федерального закона  

от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать  

и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности  

в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами»; 

уведомления о возникновении не зависящих от гражданского служащего 

обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

журнала регистрации обращений, заявлений и уведомлений, являющихся 

основаниями для проведения заседания Комиссии; 

2) в Порядок работы Комиссии, утвержденный Указом Губернатора 

Свердловской области № 393-УГ, в части уточнения процедуры размещения 

информации о работе Комиссии на официальном сайте Правительства 

Свердловской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

в связи с принятием распоряжения Правительства Свердловской области 

от 04.09.2023 № 592-РП «Об утверждении перечня информации о деятельности 

Правительства Свердловской области, размещаемой в разделе, посвященном 

вопросам противодействия коррупции, официального сайта Правительства 

Свердловской области в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

3) в состав Комиссии, утвержденный Указом Губернатора Свердловской 

области № 393-УГ, в связи с необходимостью уточнения должностей членов 

Комиссии. 

Уведомление о возникновении не зависящих от гражданского служащего 

обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, подается 

им в течение трех рабочих дней со дня, когда гражданскому служащему стало 

известно о возникновении таких обстоятельств, в Департамент противодействия 

коррупции в виде документа на бумажном носителе или электронного документа  

с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), 

подтверждающих факт наступления независящих от гражданского служащего 

обстоятельств. В случае если независящие от гражданского служащего 

обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, 

такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня 

прекращения указанных обстоятельств (пункт 16-1 Положения о Комиссии, 

утвержденного Указом Губернатора Свердловской области № 393-УГ).  
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По итогам рассмотрения уведомления о возникновении не зависящих  

от гражданского служащего обстоятельств Комиссия принимает решение  

о наличии или об отсутствии причинно-следственной связи между возникновением 

независящих от гражданского служащего обстоятельств и невозможностью 

соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований  

об урегулировании конфликта интересов (пункт 33-1 Положения о Комиссии, 

утвержденного Указом Губернатора Свердловской области № 393-УГ). 

Государственным гражданским служащим Свердловской области, 

замещающим должности государственной гражданской службы 

Свердловской области руководителей областных и территориальных 

исполнительных органов государственной власти Свердловской области  

и заместителей руководителей областных исполнительных органов 

государственной власти Свердловской области, при подаче обращений, 

заявлений и уведомлений, предусмотренных Положением о Комиссии, 

утвержденным Указом Губернатора Свердловской области № 393-УГ, 

необходимо использовать обновленные (вновь введенные) формы указанных 

документов. 

 

Департамент противодействия коррупции  

Свердловской области 


